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ontrat de travalil

s essentielles

[2



L'identité des parties a la relation
de travail

La date d'embauche

La durée du congé payé auquel le
salarié a droit, ou les modalités
de calcul de cette durée

La durée de travail quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou ses
modalités d'aménagement sur
une autre période de référence

Le lieu ou les lieux de travail

La durée et les conditions de la
période d'essai

L'intitulé du poste, les fonctions,
la catégorie socioprofessionnelle
ou la catégorie d'emploi

Le droit a la formation assuré par
l'employeur

La procédure a observer par
l'lemployeur et le salarié en cas
de cessation de leur relation de

travail

Les conditions dans lesquelles le
salarié peut étre conduit a
effectuer des heures
supplémentaires ou
complémentaires, ainsi que, le
cas échéant, toute modalité
concernant les changements
d'équipe en cas d'organisation du
travail en équipes successives
alternantes

Les régimes obligatoires
auxquels est affilié le salarié

Les éléments constitutifs de la
rémunération, y compris les
majorations pour les heures

supplémentaires, ainsi que la
périodicité et les modalités de
paiement de cette rémunération

Parlez d'une solution existante
que les gens utilisent pour
résoudre le probleme.

La mention des contrats de
protection sociale
complémentaire dont les salariés
bénéficient collectivement en
application d'un accord collectif
ou d'une décision unilatérale de
l'employeur ainsi que, le cas
échéant, les conditions
d'ancienneté quiy sont
attachées.




Contrat de travail (

Les aspects a ne pas négliger



Ce qui s’ajoute en cas de recours a un CDD

Le nom et la qualification
professionnelle de la personne
remplacée

La date du terme et, le cas
échéant, une clause de
renouvellement lorsqu'il
comporte un terme précis

La durée minimale pour laquelle
il est conclu lorsqu'il ne
comporte pas de terme précis

La désignation du poste de
travail

Le plus important:

L'intitulé de la convention
collective applicable

La durée de la période d'essai
éventuellement prévue

e | e motif de recours au contrat

Le montant de la rémunération
et de ses différentes
composantes, y compris les
primes et accessoires de salaire
s'il en existe

Le nom et |'adresse de la caisse
de retraite complémentaire
ainsi que, le cas échéant, ceux
de I'organisme de prévoyance



Les conséquences en |'absence de mention

du motif de recours

Le CDD/le contrat de travail
intérimaire doivent

impérativement comporter
un motif de recours Le remplacement d’un Doit le mentionner dans le

=> exception au CDI salarie absent contrat

Différents motifs de recours
possibles ‘

Doit pouvoir en justifier

L’accroissement temporaire

L r.n = . . V4
es deux principaux d’activité



Ce qui s’ajoute en cas de recours a un

contrat a temps partiel

Le nom et Ila qualification
professionnelle du salarié

Les modalités selon lesquelles
les horaires de travail snt
communiqués au salarié

Les éléments de rémunération

Les limites dans lesquelles
peuvent étre accomplies des
heures complémentaires au-
dela de la durée fixée par le
contrat

La plus importante :
La durée hebdomadaire ou
mensuelle de travail prévue

SAUF pour
associations

La répartition de la durée du
travail entre les jours de la
semaine et les semaines du
mois

les salariés des
entreprises

d’aide a domicile ou les salariés

relevant

accord

d’aménagement du temps de

travail



Les conséquences en |'absence de mention

de la durée du travail et de sa répartition

Le contrat de travail a temps
partiel est une exception au

contrat a temps complet Impact sur le calcul des
heures complémentaires
majorées

= nécessité d’'un écrit et de
mentions essentielles

dont la durée du travail et sa
répartition

Limitation du pourcentage

d’heures  cimplémentaires avec les conséquences en
autorisées terme de rappels de salaires

et indemnités de rupture

Pourquoi ?



BULLETIN DE PAIE

Les points clés a vérifier




“l’EN-TETE” DU BULLETIN DE PAIE

Les mentions
=== | |«  obligatoires

44300 Nantes ]

Siret : 49345160400019 Code NAF : 9602A Période du : 01/01/2023 au : 31/01/2023
Urssaf : 53510475600015 Paiement le : 31/01/2023

Convention : 9999 - Sans convention collective
e r
\ J

Watricule : 0 ‘ e Le nom et I'emploi du salarié, ainsi que sa

N° Sécurité Sociale : 185018989675654 :
Entrée le : 01/10/2022 DUPONT Michel

Emplol  Goiffeur 13 rue des colombiers, position dans la classification conventionnelle

Quallfication : Non Cadrs s S i

Platond Scurits Sociale 3 65600 ¢ qui lui est applicable et son coefficient
: ’ e Le nom et I'adresse de I'employeur et, le cas

échéant, la désignation de [’établissement
dont dépend le salarié, la référence de I’'Urssaf
auquel I'employeur verse les cotisations de
sécurité sociale, son numéro de Siret et son
numeéro du code Naf/APE.

e L’intitulé de Ila convention collective
applicable.




LE “CORPS” DU BULLETIN DE PAIE

Rubriques Base Taux Salarial Cot. Salariales Taux Patronal Cot. Patronales .

Heures supplémentaires & 125% 5,00 90,69 €

I saLaIRE BRUT 2 290,69 =
SANTE
Sécurité sociale 220068 € T.00 160,35 € . .
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 220085 € 222 50,85 €
RETRAITE
Assurance Viellesse déplafonnée 2 200,69 € 0,40 916 € 1,80 43,52 €
Assurance Vieillesse plafonnée 2 200,68 € R 158,06 € 5,55 195,85 €
Retraite compdémentaire tranche 1 AGIRC-ARRCO 229069 € 3,15 T2AB € 4,72 108,12 €
CEG tranche 1 2 290,68 € 0,86 18,70 € 1,28 2955 €
FAMILLE - SECURITE SOCIALE 2 290,69 € 79,03 €
ASSURANCE CHOMAGE
Assurance chbmage tranche A 2 290,69 € 4,05 9277 € _
Assurance chémage tranche AGS (FNGS) 229069 € 0,15 344 €
CSG diductible 2 250,60 € 6,80 153.04 €
::;f:::ﬁ:::‘:;::j‘ﬁ:;ﬂ:;:’“ S e e e La période et le nombre d’heures auxquels se rapporte le salaire, en distinguant
TOTAL DES RETENUES 401,86 € 508,52 € les heures payées au taux normal et celles payées en heures supplémentaires ;
e o Rl I o oot e Pour les salariés sous convention de forfait, la nature et le volume du forfait ;
CSG/CRDS Imposable & 'impt sur le revenu 225060 € 2.80 65.27 € e L’indication de la nature de la base de calcul du salaire lorsque, par exception,
Heures supp éxondrées 5,00 - 90,69 , , .
e s 90,69 6,08 cette base de calcul n’est pas la duree du travail ;

[ NET A PAYER AVANT WPOT SUR LE REVENU 4693,56 € e La nature et le montant des accessoires de salaire (primes, avantages, etc.)

soumis aux cotisations salariales et patronales ;

Dont dvolution de la rérmunération lide & la suppression des colisations chimage ol maladie A3.90 € PY Le montant de Ia rémunérat|0n brute ;

e La nature et le montant de tous les ajouts et retenues réalisés sur la
rémunération brute (CSG, CRDS, cotisations salariales, etc.) ;

e Le montant de la somme nette versée au salarié et de la date de paiement

e La date de congés payés et le montant de I'indemnité correspondante quand
une période de congé annuel est comprise dans la période de paie considérée ;

¢ Le montant de la prise en charge des frais de transport ;



Heures période
Cumul heures
Cumul heures sup.

151,67
5,00

Cumul bases

2 200,00 € | Total cot. patronales

Cumul bruts 2 290,69 € | Total des retenues T
Cumul imposable 1 804,20 € |Colt global période R |

509,52 €
911,38 €
5800,21 €

Impot sur le revenu

Montant net imposable
pdt sur le revenu prélevé a la source 1 804,20 €
Montant net des heures complisuppl exonérées

Taux Neutre Montant
180420€

Cumul annuel
180420€

5,30% 95,62 €

95,62 €

890,69 €

80,69 €

Congés Payés
En cours

Acquis

Pris
Solde

10,00
0,00
0,00

NET A PAYER AU SALARIE

459794 €

“LE PIED DE PAGE” DU BULLETIN DE PAIE

Mentions

obligatoires
e

e La mention obligeant le salarié a conserver le
bulletin de paie sans limitation de durée



LES POINTS DE VIGILANCE POUR LE
SALARIE

L’ancienneté acquise voire la reprise d’ancienneté

la classification

la convention collective applicable

le taux horaire appliqué (base et majoreé)

les heures supplémentaires décompteées (travail dissimulé)
les cotisations prévoyance et complémentaire santeé

e Le compteur de congeés payés (n-1 et N) (nouvelle jp)




- Les documents de
~ fupture



Les documents de rupture
a remettre au salarié

Le certificat de travail Ancienneté, reprise d’ancienneté, terme contrat

(préavis) et classification

Indemnités versées, déductions
Pas d'obligation de signature pour son reglement
Conséquences d'une signature

Le recu de solde de tout compte
Cf focus

L'attestation PSle Emploi

La portabilité de la mutuelle et de la prévoyance Pas de mentions particuliéres (durée)




Focus sur
Le certificat de travail
Mentions obligatoires

Date d’entrée du salarié dans I'entreprise (en incluant
la période d’essai ou d’apprentissage)

La date de sortie, qui correspond a la date de fin de
contrat (préavis inclus méme non travaillé)

La nature de I'emploi ou des emplois successivement
occupés (qualification exacte) et les périodes
correspondantes

Le maintien temporaire et gratuit de la mutuelle et de la
prévoyance

‘ Le nom, I'adresse et |la raison sociale de I'entreprise

‘ L'identité du salarié

‘ Le lieu de délivrance

‘ La signature de I'employeur ou du représentant légale



Focus sur
L'attestation P6le Emploi
Les points de vigilance

La durée du travail (reprise d’ancienneté) Recharge des droits aupres de pdle emploi

Délai de carence pour le versement des allocations

Les indemnités de rupture versées
(indemnités supra-légales)

La période du salaire de référence (12 derniers mois)
dernier jour travail et payé

Chiffrage du montant de I'allocation de retour a 'emploi

Qualification de la rupture Eligibilité aux allocations de retour a I'emploi




Laure ETIENNEY

. \
D e S q u e S t I o n S 7 Avocate en droit du travail

cabinet@laure-etienney-avocat.fr
https://laure-etienney-avocat.fr

Contactez-nous pour des

préoccupations et des clarifications

Fatoumata CISSE

Consultante RH

contact@f-consult.fr



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Merci de votre
attention !




